POLITIKA SKUPINY VINCI CONSTRUCTION CS V OBLASTI ETIKY A BOJE PROTI KORUPCI

Vedeni Skupiny VCCS timto vyhlasuje politiku, ktera vyjadfuje nase jasné a trvalé odhodlani jednat eticky, €estné a v souladu
s pravnimi i dobrovolné pfijatymi zdvazky. Tato politika propojuje poZadavky systému fizeni shody - compliance
management (CMS) (ISO 37301) a protikorup&niho systému fizeni (ABMS) (ISO 37001) a doplfiuje Politiku Skupiny VCCS v
oblasti IMS. Jsme pfesvéd&eni, Zze dodrZovani etickych zasad a nulova tolerance viiéi korupci jsou nezbytné pro udrZenf
dlvéry nadich zakaznik(, partner( i pracovnikd. Zarovei jsou pevnou souéasti naseho dlouhodobého Uspéchu a dobrého
jména. Tato politika stanovuje principy, kterymi se fidime pfi kaZdodennim rozhodovani i v dlouhodobych strategiich.
Vychazl z hodnot a cild Skupiny VCCS a zohledfiuje nase specifické podminky i pfisludnost k celosvétové skupiné VINCI
CONSTRUCTION / VINCI. Je rAmcem pro stanoveni konkrétnich ciltl a méfitelnych krokd, které nam pomahaji tyto zasady
uvadét do praxe.

Za G¢elem dosazeni shora uvedeného zévazku deklarujeme nasledujici rimec zdsad a princip(, které jsou déle rozpracovany
v internich dokumentech zastfeSenych predpisem MET CMS:

" respektujeme etické hodnoty a ve viech oblastech nasi €innosti a na vSech drovnich fizeni prosazujeme silnou
compliance kultury, jejiz soucasti je i zfetelny protikorupéni postoj. DodrZovani relevantnich pravnich predpis( je
samoziejmosti, a to viude, kde Skupina VCCS piisobi;

= zfetelnd odmitdme jakékoliv protipravni &i neetické jednani a netolerujeme chovani, které ohrozuje plnéni compliance
cilli. Pfedevsim netolerujeme Zadné korupéni jednani ¢i trestnou &innost;

= ¢&inime viechno potfebné pro to, abychom méli vhodné nastaveny oblasti prevence, detekce i reakce na zdvadna jednani;

= disledné vyZadujeme pInéni compliance zavazk( od viech svych pracovnik(;

= oblasti compliance a boji proti korupci vénujeme odpovidajici pozornost a vy¢lefiujeme za tim Gcelem potiebné zdroje;

»  zakazujeme jakoukoliv formu Gplatkafstvi &i jiného korupéniho jednani a disledné vyzadujeme dodrZovani viech
zakonnych i skupinovych protikorupénich pravidel, véetné pravidel darovani a pro stiet zajmi od svych pracovnikid a
v8ech osob, které se na Cinnosti Skupiny VCCS podili. Za timto (éelem mame zavedeny také odpovidajici kontrolnf
mechanismy;

= CMS i ABMS jsme postavili na principu zaloZzeném na vyznamnosti rizik. Pravidelnému hodnoceni rizik vénujeme
odpovidajicl pozornost;

» usilujeme vhodnymi prostfedky o neustalé prohlubovani povédomi nasich pracovniki o kulture etiky a compliance;

" mame zavedena efektivni pravidla pro hodnoceni obchodnich partnerd, od kterych také vyZadujeme plnéni pravnich
predpist a respekt k etickym hodnotédm a protikorup&nimu postoji;

= povéfili jsme vykonem compliance funkce osohy s odpovidajici kompetenci a autoritou: Chief compliance officera,
External compliance officera a External criminal compliance officera, kteif jsou ve své funkci nezavisli, maji pfistup
k vrcholovému vedeni a jejichZ postaveni a pravomoci odpovidaji potfebdm Skupiny VCCS a poZadavkdm norem SO
37301 a IS0 37001,

= mame eminentni zajem na v¢asné identifikaci zavadnych jednani, a proto jsme zavedli mechanismus pro oznamovatele,
ktery umoZfiuje anonymitu a zarucuje ddvérnost, v jehoZ ramci miZou pracovnici a jakékoli dalsi osoby oznamit
compliance incidenty ¢&i jind zavadna jednani. Takovato oznamovani aktivné podporujeme a zakazujeme jakoukoli formu
odvetného opatfeni, pokud je ozndmeni ucinéno v souladu se stanovenymi pravidly;

» podporujeme také okamZité hlageni vyznamnych zéleZitosti, které vyvstanou mimo lhdty pro pravidelné podavani zprav
v ramci pravidelného reportingu;

=z poruseni pravidel disledng vyvozujeme odpovidajici nasledky, véetné napf. realizace krokl v oblasti pracovnépravni,
ob&anskopravni ¢i trestnépravni a/nebo pfijeti jinych napravnych opatfeni v ramci Skupiny VCCS.

My, z vedeni Skupiny VCCS a jednotlivych dcefinych spoleénosti, védomi si vyznamu a dilezitosti vySe uvedenych

zasad timto deklarujeme sviij ziavazek k neustalému zlep3ovani etické podnikové kultury, jakoZ i vhodnosti,

pfiméFenosti a ucinnosti CMS a ABMIS, které i za timto uéelem pribéiné monitorujeme a vyhodnocuje jejich
vykonnost.
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